Pampas, 19 de octubre de 2017

OFICION® 03/ -2017/GOB.REG.HVCA/UERST-A.
SEG.HVCA/UERST-A.
A - ING. SKAYURI LIZ V. HURTADO SOCUALAYA

Sub Gerente de la Oficina de Desarrollo Institucional e Informatica

- SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS DEL PROCESO
CAS N° 011-2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE
SALUD DE TAYACAJA

De mi mayor consideracion,

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar un cordial saludo ya
la vez comunicarle que se requiere publicar un FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N°
011-201WGOB.REG.HVCNRST—CA; de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja,
segun el detalle siguiente.

En las bases ya publicada, con fecha 16 de octubre de 2017:

DICE:
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N°
011-2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LASALUD Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
CONVOCATORIA DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA - PROCESO CAS N°
011-2017 DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA
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Asimismo, a partir de |a pagina 17 de las bases ya publicadas, con fecha 16 de octubre de
2017, debe de integrarse lo siguiente:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:
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Conocimiento amplio de a | oy 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General Yy otras normas legales respectivas.
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11 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con Ia oportunidad y la periodicidad requeridas.
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17 |Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe lnmediato Superior.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o x |Analistay « [Supervisor / ! ; Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente ___|Especialista Coordinador o Dpto. Director
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Agradecido por |

@ atencion brindada, hago propicia la ocasion para expresar las muestras de mi
e estima personal.

f\tentamente,




